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The above graph indicates the degree to which the noted categories are “a priority at this 
institution.”  The final category asked respondents about the degree to which they “often 
hear about how faculty colleagues change or revise their courses to improve learning 
experiences.”

6



Slide compares levels of agreement regarding how teaching efforts are valued for tenure 
and promotion decisions both at the institution and within academia.
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The bar graph indicates the degree to which the sample indicated a particular reward or 
incentive was offered at their institution.  The inserted text box suggests that when asked if 
rewards/incentives exist, faculty may not be aware of these, may not associate them with 
being a reward or incentive, or may not be able to identify them without prompting.
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